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1 TOIMINTA-AJATUS

Sairaanhoitajien koulutussaation tarkoituksena on tukea ja edistaa
hoitotydn koulutusta ja ammatillista toimintaa kartuttamalla
saation varoja ja kayttamalla niita saation tarkoituksiin hallituksen
tarkemmin maaraamalla tavalla, lahinna jakamalla apurahoja
hoitotieteelliseen tutkimukseen ja hoitotyon kaytannon ja
koulutuksen nayttoon perustuviin kehittamishankkeisiin.

2 VISIO
Sairaanhoitajien koulutussaation visio on:

Vaikuttava hoitotyo vaestolle

Slogan on: Sairaanhoitajien koulutussaatio
- Tuki huomisen hoitotyolle

3 STRATEGISET LINJAUKSET

Strategia 1: Hoitotieteellisen tutkimuksen, hoitotyon ja
koulutuksen kehittamisen tukeminen

-suuntaamalla apurahoja vuosittain hallituksen paattamalla tavalla
hoitotieteelliseen tutkimukseen (vaitoskirjatutkimukset ja post doc -
vaiheen tutkijoiden tutkimushankkeet) seka hoitotydn ja koulutuksen
nayttoon perustuviin kehittamishankkeisiin.

Strategia 2: Sairaanhoitajien koulutuksen edistaminen
suuntaamalla apurahoja erityisesti koulutuksen tutkimukseen
(painopiste joka 3. vuosi; seur. v 2024) ja vaikuttamalla
koulutuksen kehitykseen

Strategia 3: Saation tunnettuuden lisaaminen

Strategia 4: Saation talouden turvaaminen eettisesti
kestavalla sijoitustoiminnalla ja varainhankinnalla.



4 TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2022
— Strategioiden toimeenpano vuonna 2022

4.1 HOITOTIETEELLISEN TUTKIMUKSEN JA HOITOTYON JA
KOULUTUKSEN KEHITTAMISEN TUKEMINEN

Tavoite

Saatio tukee hoitotieteellista tutkimusta ja hoitotyon kaytannon ja
koulutuksen nayttoon perustuvia kehittamishankkeita
myontamalla apurahoja.

Toimenpiteet

1.

Saatio tukee hoitotieteellista tutkimusta ja hoitotydn koulutuksen
kehittamista jakamalla apurahaa post doc -vaiheen tutkijoille tai
tutkijaryhmille seka vaitoskirjan tekijoille.

. Saation hallitus paattaa apurahojen myontamiseen kaytettavissa

olevan euromaaran saation sijoitusten tuottokehityksen pohjalta.

. Saatio tiedottaa apurahojen hakemisesta alan saation www-

sivuilla, Tiedejatutkimus.fi — tietokannassa ja muissa
tarkoituksenmukaisissa tiedotuskanavissa; hakuaika on
1.8.-31.8.2022

. Saation hallitus nimeaa tyoryhmat saation ulkopuolisista

asiantuntijoista; tydryhmat arvioivat apurahahakemukset ja
valmistelevat jakopaatosesityksen paatoksentekoa varten.

. Saatio tiedottaa jaetusta apurahasummasta saation www-sivuilla

ja hakijoille myonnetysta summasta henkilokohtaisesti.

. Saatido myontaa Venny Snellman -tunnustusapurahan

merkittavasta ja vaikuttavasta kansallisesta tyosta hoitotyon
koulutuksen kehittamiseksi.

. Saation hallitus paattaa tunnustusapurahan saajan ja

julkistamisajankohdan.

. Tunnustusapurahan saajasta tiedotetaan saation www-sivuilla ja

mediatiedotteella.

. Tukee hoitotieteen ja alan koulutuksen historiatiedon kokoamista.



4.2 SAIRAANHOITAJIEN KOULUTUKSEN EDISTAMINEN
TUKEMALLA TUTKIMUSTA JA VAIKUTTAMALLA KOULUTUKSEN
KEHITTAMISEEN

Tavoite
Saatio edistaa hoitotyon koulutusta ja vaikuttaa sen
kehitykseen.

Toimenpiteet

1. Saatio tukee sairaanhoitajien koulutusta kasittelevaa
tutkimusta ja kehittamista; joka 3. vuosi (seur. v 2024)
apurahoja myonnetaan erityisesti koulutuksen
tutkimukselle.

2. Saatio toimii aktiivisesti yhteistydssa muiden
koulutuksesta vastaavien ja sita kehittavien tahojen
kanssa (yliopistot, ammattikorkeakoulut, alan jarjestot ja
vastaavat muut tahot) osallistumalla
tarkoituksenmukaisiin alan konferensseihin ja muihin
tapahtumiin toimintaansa esittelemalla.

3. Saatio vaikuttaa koulutuksen kehitykseen
- teettamalla tarvittaessa selvityksia ja tutkimuksia

- antamalla lausuntoja
- verkottumalla keskeisten yhteistyotahojen kanssa



4.3 SAATION TUNNETTUUDEN LISAAMINEN

Tavoite
Saatio tunnetaan aktiivisena ja hyvamaineisena toimijana,
hoitotieteellisen tutkimuksen tukijana ja hoitotyon
koulutuksen kehittajana.

Toimenpiteet

1. Saatio jatkaa hyvan julkisuuskuvan rakentamista niin,
etta saatio tunnetaan aktiivisena toimijana
hoitotieteellisen tutkimuksen tukijana ja hoitotyon
kaytannon ja koulutuksen kehittajana.

2. Jatketaan saation kotisivujen kehittamista ja arvioidaan
sosiaalisen median mahdollisuuksia.

4.4 SIJOITUSTOIMINNAN TUOTON TURVAAMINEN

Tavoite
Saation toiminnan turvaamiseksi sen varat sijoitetaan
asiantuntevasti, tuottavasti ja eettisesti kestavalla tavalla.

Toimenpiteet
1. Seurataan jarjestelmallisesti saation varainhoitajan Aktia
varainhoito -toimintaa:

- Jarjestetaan hallituksen kokousten yhteydessa
yhteistyokokouksia, joissa salkun tilanne kaydaan
lapi.

- Jarjestetaan yhteistyoneuvotteluja tilanteen
olennaisesti muuttuessa.

- Noudatetaan hyvaksyttyja eettisia periaatteita
sijoitustoiminnassa.



5 SAATION HALLINTO TAVOITTEIDEN TOTEUTTAJANA

Tavoite
Hallitus toteuttaa toimintasuunnitelmaa asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi ja hankkii aktiivisesti tietoa
toiminnan kehittamiseksi vahvasti tulevaisuuteen
orientoituen.

Toimenpiteet

1. Operatiivisen johtamisen mahdollistamiseksi
tyovaliokunta kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai
hanen estyneena varapuheenjohtajan kutsusta; naissa
kokouksissa valmistellaan asiat hallitukselle ja
toimeenpannaan hallituksen kokouksen paatokset.
Hallitus kokoontuu vahintaan nelja kertaa vuonna 2022.
. Hallitus valitsee erovuoroisten jasenten tilalle hallituksen
jasenet saantojen mukaisesti kokouksessaan, jossa
paatetaan toimenpiteista, joihin tilintarkastuskertomus
mahdollisesti antaa aihetta.
4. Hallitus saattaa paatokseen saation strategian
paivittamisen.
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